_Junta de Castilla
y Leon

Delegacion Territorial de Segovia
I.E.S. Maria Moliner

CICLO: Sistemas Microinforméaticos y Redes
CURSO: 2025/ 2026

GRUPO: M1l

PROFESOR: Alberto Martin Mateos



i Junte) de Castilla —
'“’ Xlelzsggritorial de Segovia OLINER
BES:

I.E.S. Maria Moliner

INDICE
1. INTRODUGCCION ...ttt e e e 3
O OO VI I = G 1O LRSS 4
2. COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION.......cooieiieceeeeeteeee et enes s ses s ses s 4
2.1.COMPETENCIA GENERAL......oooeee e 4
2.2.COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ..... 4
2.3.COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ESPECIFICAS ...ttt ettt ettt 6
2.4.0BIETIVOS GENERALES .......ooo oo 7
2.5.0BJETIVOS ESPECIFICOS........oiiiieiiecesieeeeeeeeee e 8
2.6.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION . 9
3. CONTENIDQOS ... .ottt aaaaes 12
2.7.CONTENIDOS BASICOS ......ooviiiieeiireeteeees et 12
2.8.UNIDADES DE TRABAUJO .....ooiiie ettt 14
3. TEMPORALIZACION ..ot e, 19
. METODOLOGIA ..ot ee et ee e 20
5. CRITERIOS DE CALIFICACION ...cooovieeeeeeeeeeeeeeee e, 21
5.1.EVALUACION Y CALIFICACION ......coovviieeeeirciseeeesee s, 21
5.1.1. Procedimiento de eValUACION............ccccviiiiiiiiccie ettt sttt et re e e 21
5.1.2. Criterios de CalifiCaCiON ........ccceiiiiiiii ettt et s b et e s be e be et aesrentas 22
5.1.3. EVAIUACION OFQINATIA ....cccviiiiiiiciiicteccie ettt ettt ettt e b et e e be e besteesteesbeeebeebeenbeenbesreesraeas 24
5.1.4. EValuacion eXtraordiNarial .........c.covviiieiiiiiieiie ettt ettt et te e st steesbe e eteebeenresnbestaesreeas 32
5.1.5. InStrumentos de eVAIUACION ..........cccceiuiieiiiicic ettt ettt sttt sb et beebeere b e resreneas 32
6. RECUPERACION ..ottt ettt ee et eeeeeeeeeeee e, 32
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD ....ooooeeeeeeeeeee e, 32
8. RECLAMACIONES. ..ot eeaaaaaas 34
9. RECURSOS MATERIALES ...ttt 37

I
ALBERTO MARTIN MATEOQS 2



Junta de Castilla MARTA

y Ledn OLINER

Delegacion Territorial de Segovia LES
I.E.S. Maria Moliner o

1. INTRODUCCION

Este modulo se encuadra dentro del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio,

correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Tiene una asignacion de 238 horas lectivas divididas en 7 horas semanales, hasta aproximadamente

finales de enero-principios de febrero.

La normativa curricular que regula este ciclo es:

e ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en
la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e ORDEN EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos
y Redes en la Comunidad de Castilla'y Leon.

e DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castillay Leon.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico

en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

El desarrollo curricular del modulo se ajusta a las directrices que marca la "Documentacion de apoyo
al desarrollo curricular de los ciclos formativos". En base a ello, se considera la programacion como
un disefio abierto y adecuado a las caracteristicas propias de cada entorno, por lo que se pretende

acomodar la programacion propuesta al desarrollo del curso.
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1.1. CONTEXTO

El Ciclo se imparte en la ciudad de Segovia, siendo el Gnico centro de la provincia que ofrece esta
ensefianza presencial. Por tanto, el alumnado proviene de cualquier punto de la ciudad, asi como de

poblaciones cercanas.

El grupo concreto esta compuesto por 28 alumnos/as. No se aprecian problemas de socializacion en
el aula. Durante la evaluacion inicial se hace patente una gran diversidad en el nivel de comprension

de los contenidos.

2. COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

2.1. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo es el cual se encuentra recogido en el Real Decreto1691/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes y se fijan sus ensefianzas minimas en el “Articulo 4. Competencia general” y que la que se

indica a continuacioén:

“La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente

establecidos ™
2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo es el cual se encuentra recogido
en el Real Decreto1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinforméaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, en el “Articulo 5.

Competencias profesionales, personales y sociales” y son las que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica

asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.
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c) Instalar y configurar software béasico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefios entornos y su conexion

con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion a redes

publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos

especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando

y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de

calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la

informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y

reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,

para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales

adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector

informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,

para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las

intervenciones realizadas.
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p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando

conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

planificacion de la produccién y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

2.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ESPECIFICAS

Las competencias profesionales, personales y sociales especificas de este médulo, proceden de las

competencias profesionales, personales y sociales indicados en el punto anterior y son los siguientes:

c)Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion a redes

publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos

especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando

y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de

calidad y seguridad.
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j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y

reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,

para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

2.4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este titulo es el cual se encuentra recogido en el Real Decreto1691/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, en el “Articulo 9. Objetivos generales” y son las que se

relacionan a continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su

instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para

montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas

microinformaticos.

d) Representar la posicién de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear

el cableado y la electronica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y deméas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,

para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes de area

extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
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h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinforméaticos

y redes locales.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacién técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, I6gicos y la mano de obra, para elaborar

presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y ldgicos, para

asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse

actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones

correctoras para resolverlas.
2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de este médulo proceden de los objetivos generales indicados en el punto

anterior y son los siguientes:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su

instalacion, montaje y mantenimiento.

b) ldentificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para

montar y configurar ordenadores y periféricos.

d) Representar la posicién de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear

el cableado y la electronica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,

para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes de area

extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y ldgicos para

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
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h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinforméaticos

y redes locales.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar

presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y ldgicos, para

asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse

actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones

correctoras para resolverlas.
2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de Aprendizaje (en adelante RA) y los Criterios de Evaluacién (en adelante CE) de
este mddulo, son los que se encuentran recogidos en el Real Decreto1691/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus

ensefianzas minimas, y son las que se relacionan a continuacion:

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos
de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.
c) Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.
d) Se han identificado y clasificado los medios de transmision.
e) Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.
f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
g) Se han reconocido las distintas topologias de red.

h) Se han identificado estructuras alternativas.
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2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de

montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.
c) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue (categoria del

cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.
i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y

aplicando técnicas de montaje de conectores.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de montaje l6gico de la red.
b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos.
c) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.
d) Se han montado los equipos de conmutacion en los armarios de comunicaciones.
e) Se han conectado los equipos de conmutacién a los paneles de parcheo.
f) Se ha verificado la conectividad de la instalacion.
g) Se ha trabajado con la calidad requerida.
4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.
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b) Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inaldmbricas.

c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalambrico.

d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalambricos.
f) Se ha instalado el software correspondiente.

g) Se han identificado los protocolos.

h) Se han configurado los pardmetros bésicos.

i) Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

j) Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o

software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.
b) Se ha identificado si la disfuncién es debida al hardware o al software.
¢) Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.
d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones.
e) Se ha localizado la causa de la disfuncion.
f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los

materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.
b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,

herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular,
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indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje vy

mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas

de seguridad y proteccion personal requeridos.
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

Los resultados de aprendizaje que se realizaran en el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado es el resultado de aprendizaje niimero 6, en concreto el “6. Cumple las normas de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos”. Dicho resultado de aprendizaje sera evaluado en el centro
educativo y en el centro de formacion con un porcentaje de 90% en el centro y 10% en la empresa.
Al final del primer cuatrimestre, tendra lugar la evaluacién de la Unidad de trabajo 18: Normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, la cual sera evaluada mediante una prueba
tedrica. Esta prueba deberd ser superada por todos los alumnos que vayan a realizar la Fase de

Formacién en Empresa.

3. CONTENIDOS

3.1.CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos basicos de este mddulo son los que se encuentran recogidos en el Real
Decreto1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas y son las que se relacionan a

continuacion:
1.Despliegue del cableado:
1.1 Caracterizacién de Redes locales:

e Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
e Tipos.
e Elementos de red.

e Topologias.
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1.2 Identificacidn de elementos y espacios fisicos de una red local:

e Espacios.
e Cuartos de comunicaciones.
e Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.

e Canalizaciones
2. Medios de transmision (par trenzado, fibra optica, entre otros):

e Conectores y tomas de red.

e Herramientas.

e Conexion de tomas y paneles de parcheo.
e Creacion de cables.

e Recomendaciones en la instalacion del cableado.
3. Interconexion de equipos en redes locales:

e Adaptadores para red cableada.

e Dispositivos de interconexion de redes.

e Adaptadores para redes inalambricas.

e Dispositivos de interconexion de redes inalambricas.

e Redes mixtas.
4. Instalacion/ configuracion de los equipos de red:

e Procedimientos de instalacion.

e Protocolos.

e TCP/IP. Estructura. Clases IP.

e Direcciones IP. Ipv4. IPv6.

e Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.

e Configuracion bésica de los dispositivos de interconexion de red cableada e inalambrica.

e Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.
5. Resolucidn de incidencias de una red de area local:

e Estrategias. Parametros del rendimiento.
¢ Incidencias fisicas e incidencias Idgicas en redes locales.
e Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.

e Herramientas de diagnéstico. Comandos y programas.
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6. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

e Identificacién de riesgos.

e Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.

e Equipos de proteccion individual.

e Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
3.2. UNIDADES DE TRABAJO

Las unidades de trabajo estan disefiadas para cubrir los puntos incluidos en los contenidos de este
maodulo. El desglose de esta asignatura es flexible, pudiéndose establecer variaciones de acuerdo con
el interés y dificultades encontradas por los alumnos en las diferentes unidades. También hay que
tener en cuenta que los dias que son no lectivos por cuestiones de calendario escolar de la comunidad
donde se encuentra la imparticion del médulo que se indica en esta programacion. Por ello, hay que

contemplar esta situacién ya que repercutira en la temporalizacién de las clases
Una primera divisién de los contenidos en unidades de trabajo seria la siguiente:
Unidad de trabajo 1: Las redes en la actualidad

1.1. Las redes afectan nuestras vidas

1.2. Componentes de la red

1.3. Topologias y representaciones de red

1.4. Tipos comunes de redes

1.5. Conexiones a Internet

1.6. Redes confiables

1.7. Tendencias de red

1.8. Seguridad de la red

1.9. El profesional de TI
Unidad de trabajo 2: Configuracion bésica de switches y terminales

2.1. Acceso a Cisco 10S

2.2. Navegacion 10S
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2.3. La estructura de los comandos
2.4. Configuracion bésica de dispositivos
2.5. Guardar las configuraciones
2.6. Puertos y direcciones
2.7. Configurar direccionamiento IP
2.8. Verificar la conectividad
Unidad de trabajo 3: Protocolos y modelos
3.1. Las reglas
3.2. Protocolos
3.3. Suites de protocolos
3.4. Organizaciones estandares
3.5. Modelos de referencia
3.6. Encapsulamiento de datos
3.7. Acceso a los datos
Unidad de trabajo 4: Capa fisica
4.1. Proposito de la capa fisica
4.2. Caracteristicas de la capa fisica
4.3. Cableado de cobre
4.4. Cableado UTP
4.5. Cableado de fibra dptica
4.6. Medios inalambricos
Unidad de trabajo 5: Sistemas numéricos
5.1. Sistema de numeracion binaria
5.2. Sistema numérico hexadecimal
Unidad de trabajo 6: Capa de enlace de datos

6.1. Propdsito de la capa de enlace de datos
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6.2. Topologias
6.3. Trama de enlace de datos
Unidad de trabajo 7: Switching Ethernet
7.1. Tramas de Ethernet
7.2. Direccion MAC de Ethernet
7.3. Tabla de direcciones MAC
7.4. Velocidades y métodos de reenvio del switch
Unidad de trabajo 8: Capa de red
8.1. Caracteristicas de la capa de red
8.2. Paquete IPv4
8.3. Paquete IPv6
8.4. ;Como arma las rutas el host?
8.5. Introduccion al enrutamiento
Unidad de trabajo 9: Resolucion de direccion
9.1. MACelIP
9.2. ARP
9.3. Deteccion de vecinos IPv6
Unidad de trabajo 10: Configuracién basica de un router
10.1. Configuracion de los parametros iniciales del router
10.2. Configuracion de interfaces
10.3. Configuracion del gateway predeterminado
Unidad de trabajo 11: Asignacion de direcciones I1Pv4
11.1. Estructura de la direccion IPv4
11.2. Unidifusion, difusion y multidifusion de IPv4
11.3. Tipos de direcciones IPv4

11.4. Segmentacion de la red
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11.5. Division de subredes de una red 1Pv4
11.6. Division de subredes con prefijos /16 y /8
11.7. Division en subredes para cumplir con requisitos
11.8. VLSM
11.9. Disefio estructurado
Unidad de trabajo 12: Asignacion de direcciones IPv6
12.1. Problemas con IPv4
12.2. Direccionamiento Dindmico para las GUASs de IPv6
12.3. Tipos de direcciones IPv6
12.4. Configuracion estatica de GUA 'y LLA
12.5. Direccionamiento dinamico para GUA IPv6
12.6. Direccionamiento dinamico para las LLAS IPv6
12.7. Direcciones IPv6 de multidifusion
12.8. Division de subredes de una red 1Pv6
Unidad de trabajo 13: ICMP 13.1. Mensajes ICMP
13.2. Pruebas de ping y traceroute
13.3. Préactica del Médulo y Cuestionario
Unidad de trabajo 14: Capa de transporte
14.1. Transporte de datos
14.2. Descripcion general de TCP
14.3. Vision general de UDP
14.4. NUmeros de puerto
14.5. Proceso de comunicacion TCP
14.6. Confiabilidad y control de flujo
14.7. Comunicacion UDP

Unidad de trabajo 15: Capa de aplicacion
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15.1. Aplicacion, presentacion y sesion
15.2. Punto a punto
15.3. Protocolos web y de correo electronico
15.4. Servicios de direccionamiento IP
15.5. Servicios de intercambio de archivos
Unidad de trabajo 16: Fundamentos de seguridad de la red
16.1. Vulnerabilidades y amenazas a la seguridad
16.2. Ataques de red
16.3. Mitigaciones de ataque a la red
16.4. Seguridad de los dispositivos
Unidad de trabajo 17: Crear una red pequefia
17.1. Dispositivos de una red pequefia
17.2. Protocolos y aplicaciones de redes pequefias
17.3. Escalar hacia redes mas grandes
17.4. Verificar la conectividad
17.5. Comandos de host y de 10S
17.6. Metodologias para la solucion de problemas
17.7. Escenarios de resolucién de problemas
Unidad de trabajo 18: Normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental
18.1. Identificacion de riesgos
18.2. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
18.3. Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje
18.4. Equipos de proteccion
18.5. Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales

18.6. Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental
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4. TEMPORALIZACION

La programacion del médulo que nos ocupa se puede observar en el punto 3.2 UNIDADES DE
TRABAJO, que se encuentra compuesta por 18 unidades de trabajo (UT en adelante), organizadas de
manera que aseguran una progresion adecuada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cada unidad

se apoya en los conceptos y herramientas presentados en lineas anteriores, sin invertir el orden.

Las horas que tiene asignado este modulo segun el curriculo del ciclo formativo de la Comunidad de
Castilla y Leon (Consejeria de Educacion de Castilla'y Ledn, 2024c) al que pertenece este modulo,
tiene una duracién de 238 horas, las cuales la distribucion de las horas semanales también recogidas
en la normativa nombrada anteriormente es de 7 horas semanales, distribuidas en 3 sesiones los
martes, jueves y viernes, en bloques de 3-2-2 sesiones consecutivamente. La duracion real de cada

una de las sesiones es de 50 minutos, segun el horario del centro donde se imparte este médulo.

La planificacion de las unidades de trabajo de los que se compone el mddulo por trimestre podria ser

la siguiente:

Evaluacion Unidades

12 Trimestre Unidad 1: Las redes en la actualidad.
Unidad 2: Configuracion basica de switches y terminales.
Unidad 3: Protocolos y modelos.
Unidad 4: Capa fisica.
Unidad 5: Sistemas numéricos.
Unidad 6: Capa de enlace de datos.
Unidad 18: Normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental

2° Trimestre Unidad 7: Switching Ethernet.
Unidad 8: Capa de red.
Unidad 9: Resolucion de direccion.
Unidad 10: Configuracién basica de un router.
Unidad 11: Asignacion de direcciones IPv4.
Unidad 12: Asignacion de direcciones IPv6.
Unidad 13: ICMP.
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2% Trimestre Unidad 14: Capa de transporte.

Unidad 15: Capa de aplicacion.

Unidad 16: Fundamentos de seguridad de la red.
Unidad 17: Crear una red pequefia.

La prevision gque se ha indicado o distribucion de contenidos durante el primer cuatrimestre del curso
coincidiendo con el numero de horas presentes para el mddulo optativo y teniendo en cuenta el ritmo
de aprendizaje de los alumnos, sus intereses, la duracion de las pruebas y dias festivos. Contemplando
lo anterior, si diera tiempo se destinaran algunas horas a profundizar en los contenidos y/o preparar

examenes.

5. METODOLOGIA

Para la consecucion de los objetivos sefialados, se empleara una metodologia activa y participativa desde

el primer momento, asi como de forma interdisciplinar.

Cada unidad didactica comenzara con una explicacion del profesor quien motivara al alumno a que
pregunte todo aquello que estime oportuno relacionado con el médulo. Asimismo, sondeara los
conocimientos del alumno sobre cada tema anterior para observar el grado de comprension del
mismo. Las explicaciones se complementaran por parte del alumno con el estudio individual y
la resolucién de forma individual o en grupo de cuestiones teoricas y ejercicios practicos propuestos

en clase.

Para facilitar el seguimiento de las clases, el profesor facilitara cuestiones y otros materiales extraidas
de diferentes fuentes de informacién, que permitiran al alumno encontrar una guia de trabajo y buen

material para seguir el desarrollo de la asignatura.

Se tratara de dar a la asignatura un matiz practico, realizando el alumno ejercicios en aquellos puntos

del temario en los que éste por su naturaleza y la disponibilidad de material del centro asi lo permitan.

Dado que existen temas con un tratamiento basicamente tedrico con contenidos conceptuales, y otros de

marcado caracter practico, se tratara en todo momento el intercalar unas unidades didacticas con otras.
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La préactica con ordenador se ira simultaneando, siendo ésta de gran relieve en la consecucion de las
capacidades productivas que se persiguen. Para ello se constituiran grupos de trabajo de forma libre de

tal manera que sean ellos mismos quienes lo establezcan.
Se tratara de coordinar esta asignatura con las restantes de informatica.

El conjunto de actividades se desarrollara dentro de un amplio bagaje cultural que le permita al alumno
su desarrollo como persona integra, libre de prejuicios racistas, sexistas o de cualquier otro tipo de

discriminacion injusta.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1. EVALUACION Y CALIFICACION

En la evaluacién del médulo formativo que nos ocupa este documento se van a aplicar los Criterios
de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje que aparecen referenciados en el Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre (Espafia, 2008), con el fin de comprobar si se han asimilado los
contenidos asociados y, en consecuencia, alcanzado los objetivos del mddulo, asi como las

competencias profesionales, personales y sociales establecidas en la normativa vigente.

La asistencia a clase por parte de los alumnos es obligatoria (por ley) y en este médulo con mas peso
ya que tiene un elevado contenido practico. Aquellos alumnos y alumnas que obtengan un 15% de
faltas de asistencia del total del modulo que es de 238 horas, las cuales si se encuentran sin justificar
las cuales son 35,7 ~ 36 (redondeo de horas superior) horas totales del modulo, es decir, no asistan
como minimo al 85% de las horas 202,3~ 202 (redondeo de horas inferior) horas totales del médulo,
no tendran derecho a la evaluacidn continua, tal y como especifica en el propio Reglamento de
Régimen Interno (en adelante RRI) en el “CAPITULO V. ABSENTISMO ESCOLAR - Articulo 34. La
obligatoriedad de asistir a clase - apartado b)” (Consejo escolar, 2025) y también en la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre (Consejeria de Educacion de Castilla 'y Ledn, 2025), por la que
se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castillay Leon, y deberan realizar un examen final de

todo el modulo, con la misma estructura y valoracion que la convocatoria extraordinaria.
6.1.1. Procedimiento de evaluacion

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en RA, asi como los

objetivos generales del ciclo formativo.

e Evaluacion continua. Durante el desarrollo del médulo se realizan actividades y tareas que se
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encuentran relacionados con los RA para obtener el grado de asimilacion de estos y comprobar
que se estd mejorando en el proceso de aprendizaje de forma continua. Esto se llevara a cabo
mediante un registro de evidencias objetivas que cada alumno o alumna demostrara en el hecho
de cumplir con los ejercicios / actividades individuales o colectivas, asi como con trabajos que
se soliciten.

e Evaluacion sumativa. En el desarrollo del curso escolar donde se imparte dicho modulo se
celebraran tantas pruebas teoricas o practicas por evaluacion como se estime necesario para
evaluar la adquisicion de los RA. Ademas, se realizaran dos evaluaciones parciales, una por
trimestre en las cuales se recogeran las calificaciones que seran el reflejo de los resultados
obtenidos por el alumnado en las tareas o en las pruebas evaluables realizadas durante el

periodo.

e Evaluacion final. Esta evaluacion se realiza en la finalizacion del régimen ordinario de periodo
educativo de clase antes de realizar la formacion en empresa u organismo equiparado, es decir,
en marzo. En ella se podra mejorar los resultados obtenidos quien asi lo solicite, asi como para
recuperar los RA no superados en evaluaciones anteriores. En la sesion de evaluacion final del
curso se expedira una calificacion que seré reflejo del resultado conseguido por al alumno/a en

el médulo.

e Evaluacion extraordinaria. Esta evaluacion se realiza en la finalizacion del régimen
extraordinario de periodo educativo de clase, es decir, en junio. En ella se podra mejorar los
resultados obtenidos quien asi lo solicite, asi como para recuperar los RA no superados en
evaluaciones anteriores. En la sesion de evaluacion final extraordinaria del curso se expedira

una calificacion que sera reflejo del resultado conseguido por al alumno/a en el moédulo.
6.1.2. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se encuentran de acuerdo a la ordenacion curricular vigente, la cual se
procede a llevar a cabo con los Resultados de Aprendizaje (en adelante RA). Los RA se contemplan
como bloques independientes desde el punto de vista de la evaluacién y la calificacion. Asi, la

superacion del médulo exige la superacion de cada uno y de forma independiente de los RA.

Para la consideracion de superacion de los RA correspondientes a cada evaluacion producida, tiene
que tener una nota minima de 5 o superior. Si la nota obtenida en algin RA es inferior a ese valor, no
solo se considera suspendido el RA, sino que ademas no se contempla en realizacion de la media de
RA.

I
ALBERTO MARTIN MATEOQS 22



Junta de Castilla MARTA

y Ledn OLINER

Delegacion Territorial de Segovia LES
I.E.S. Maria Moliner o

Una vez indicados los parametros y nota minima de superacion de RA, se procede a indicar a nivel

porcentual, el modo de obtencion de cada RA se procede a indicar a continuacion:

e Pruebas objetivas: las cuales son consideradas pruebas practicas y tienen un % referente a

cada RA, los cuales sumando cada % sobre la nota es un valor de 70 % total.

Es necesario obtener una nota superior a 5 puntos en cada una de las pruebas planteadas para
aprobar el RA, aunque la media aritmética de las pruebas realizadas para la superacion de un
RA sea mayor o igual a 5. Ademas, es necesario aprobar todos los RA para obtener una nota

positiva en el médulo

0,

RA | Unidades de trabajo /o Soairﬁ;? nota
UTL,UT3, UT4, UTS5,

1 uTe 10

, |UT4, UTL7 .
UT2, UT4, UT6,

3 U7, UT1? 10
UT2, UT3, UT7,

, |UT8, UT10, UTLL, 2
UT12, UT14, UT15,
UT16, UT17
UT3, UT6, UTS,

s |UT9.UTIO0, UTIL 2
UT12, UT13, UT14,
UT15, UT17

s |UT18 .

TOTAL 70

e Ejercicios / actividades: este punto consiste en ejercicios practicos relacionados con los

contenidos impartidos en cada RA y basados en los criterios de evaluacion descritos en el

modulo, los cuales sumando cada % sobre la nota es un valor de 30 % total.

Es necesario la entrega en fecha y forma de todas estas actividades, en caso contrario, la
calificacion sera de 0 puntos en el ejercicio no entregado. A criterio del profesor queda aceptar
entregas posteriores a la fecha de entrega bajo justificante oficial, siempre penalizando con 2

puntos sobre la nota final de dicha préactica, es decir, en caso de una entrega fuera de fecha,
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podria aceptarse, pero sobre la nota final se pondra una penalizacion de dos puntos.

Unidades de trabajo

% final aproximado

1 1,76
2 1,76
3 1,76
4 1,76
5 1,76
6 1,76
7 1,76
8 1,76
9 1,76
10 1,76
11 1,76
12 1,76
13 1,76
14 1,76
15 1,76
16 1,76
17 1,84
TOTAL 30

OLINER

Los porcentajes asignados a cada tema y actividad relacionados con los RA indicados en lineas

anteriores reflejan una planificacion prevista a lo largo de la programacion desarrollada en este

documento. No obstante, el profesor (o docente) que imparte el médulo podra, por motivos

pedagdgicos o de actualizacion del contenido, incorporar actividades adicionales, lo que podria

modificar ligeramente los porcentajes indicados.

6.1.3. Evaluacién ordinaria

La evaluacion ordinaria se encuentra formada por las evaluaciones continuas y la final. Para obtener

esta calificacion de la nota de cada evaluacién ordinaria se tiene en cuenta el resultado de varias

pruebas y ejercicios realizados durante los periodos a evaluar, los cuales seran puntuados desde 0 a

10.

A continuacion, se expone el peso de las diferentes partes de las que forma parte la evaluacion y

obtencion de la nota, las cuales se han indicado en lineas anteriores los pesos y desglose de estos:

e Pruebas objetivas: 70%.

e Ejercicios / actividades: 30%.

Para las pruebas objetivas que se han indicado en lineas anteriores se califican los RA, los cuales se

pueden observar a continuacion:
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UNIDADES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
TRABAJO (UT) 1 ) 3 4 5 6
1 2% - - - - -
2 - - 2% 2% - -
3 2% - - 2% | 2% -
4 2% 2,5% 2% - - -
5 2% - - - - -
6 2% - 2% - 2% -
7 - - 2% 2% - -
8 - - - 2% 2% -
9 - - - - 2% -
10 - - - 2% 2% -
11 - - - 2% 2% -
12 - - - 2% 2% -
13 - - - 2% -
14 - - - 2% 2% -
15 - - - 2% 2% -
16 - - - 2% - -
17 - 2,5% 2% - - -
18 - - - - - 5%
TOTAL 10 % 5% 10 % 20% | 20% 5%

OLINER
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TOTAL RA 70 %

Se establecen los siguientes conceptos de calificacion de este punto, los cuales se exponen a

continuacion:

e Se realizaran tantas pruebas teoricas y practicas por evaluacion como se estime necesario para
evaluar la adquisicion de los distintos contenidos estudiados, generalmente una por unidad de

trabajo (y resultado de aprendizaje) y minimo una por trimestre.

e Cada una de estas pruebas serd valorada de 0 a 10 puntos, y la calificacion obtenida debera ser
superior a 5 puntos para poder ser considerada a la hora de calcular la nota media de la
evaluacion. La nota de la evaluacion se calculard como la media aritmética de las notas
obtenidas en todas estas pruebas. En el caso de ser inferior a 5 la nota resultante, se considerara
la evaluacion no superada, y el alumno deberé realizar la correspondiente recuperacion.

e Si un alumno o alumna copia en alguna de estas pruebas (con medios electrénicos u otros
medios), la calificacidn en esa prueba sera de 0 puntos para el que copia como el que ayuda en
la copia y no tendra derecho a realizar la media aritmética por lo que la calificacion final de

estas pruebas sera de 0 puntos.
e Si por algin motivo el alumno/a no asiste a un examen, se aplicaran las siguientes medidas:
o Sino se aporta justificando médico, supondra un 0.

o Sise aporta justificando médico y considera el profesor que es falso, se consulta a jefatura
de estudios para informarse sobre qué medidas tomar y en determinacion de lo indicado

por jefatura se realiza accion sobre el examen pendiente.

o Si se aporta justificando médico, el examen se realizara en una nueva fecha establecida

por el profesor.

Para los ejercicios / actividades que se han indicado en lineas anteriores se califican los RA como se

pueden observar a continuacion:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) ACTIVIDADES

UNIDADES DE
TRABAJO (UT) 1 ) 3 A c 6
1 1,76% - - - - -

I
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2 - - 0,88% 0,88% - -
3 0,58% - - 0,58% 0,6% -
4 0,5415% | 0,68% | 0,5415% - - -
5 1,76% - - - - -
6 0,59% - 0,59% - 0,58% -
7 - - 0,88% 0,88% - -
8 - - - 0,88% 0,88% -
9 - - - - 1,76% -
10 - - - 0,88% 0,88% -
11 - - - 0,88% 0,88% -
12 - - - 0,88% 0,88% -
13 - - - 1,76% -
14 - - - 0,88% 0,88% -
15 - - - 0,88% 0,88% -
16 - - - 1,76% - -
17 - 1,02% 0,82% - - -
18 - - - - - -
TOTAL 5,2315 % 1,7% 3,7115 % 8,5% 10,86 % 0%
TOTAL RA 30 %

OLINER

Se establecen los siguientes criterios de calificacion de este punto, los cuales se exponen a

continuacion:
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e Este tipo de actividades (ejercicios, trabajos, practicas, etc.) se realizaran con el ordenador y
materiales disponibles, y el profesor evaluara el desarrollo de cada practica en funcion del

grado de consecucion de los resultados esperados.

e Todas las actividades tienen una fecha tope de entrega puesta por parte del profesor. Si una
actividad no se ha entregado dentro de la fecha tope y forma indicado por el profesor, o la
copia de los mismos por parte del alumno o alumna, supondra una calificacion de 0 puntos y
no tendra derecho a realizar la media aritmética por lo que la calificacion final de las
actividades sera de 0 puntos.

e Los trabajos desarrollados, tanto de forma individual como en grupo, se calificaran de 1 a 10
puntos. Si el trabajo se desarrolla en grupo, todos los miembros del grupo pueden no tener la
misma nota, valorando el profesor la implicacion de cada componente en el desarrollo del

trabajo, el esfuerzo realizado en la presentacion, etc.

e Lanota final sera la media aritmética de las actividades.

La evaluacidn de la situacion de clase por parte del alumnado el cual es considerado un pardmetro de

apreciacion personal del profesor, en relacion con los factores gue se enumeran a continuacion:
e Asistencia y puntualidad.
e Educacion.
e Colaboracion en el trabajo en equipo.
e Actitud general frente al médulo.
e Participacion en clase.
e Autonomia.

e Colaboracion con el profesor y el resto de los alumnos en el buen uso del aula, equipos y

programas informaticos.

e Cuidado del material.

Cualquiera de los incumplimientos indicados en lineas anteriores durante el desarrollo del trimestre,
sera penalizado en la nota de cada evaluacion con -0.2. También se tendrdn en cuenta otras

apreciaciones como son las siguientes, las cuales seran penalizadas en la nota del trimestre con un -
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0.5 cada vez que se produzca una de ellas y ademas, seran se producira la aplicacion de las normas

del RRI del centro. Los comportamientos a los que se hacen referencia son los siguientes:

e No respeten la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de los profesores, alumnos, asi

como el resto de la comunidad escolar.
e Instalen, realicen descargas o utilizar programas distintos de los permitidos.
e Manipular a sabiendas de forma incorrecta los equipos o programas informaéticos.

e Intentar deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es con intencion de

causar dafo.

e Utilizar Internet sin permiso. No se podra chatear, ni utilizar el correo, ni descargar musica,

videos, etc.

e Utilizar en clase el teléfono movil, auriculares, ni cualquier otro dispositivo sin previa

autorizacion del profesor.

e Los materiales educativos que cualquier profesor de este departamento proporcione a los
alumnos, subiéndolos al Aula Virtual o por cualquier otro medio, s6lo se podran utilizar dentro
del dmbito educativo y siempre que el alumno previamente pida por escrito la autorizacion
expresa al profesor que se los ha facilitado.

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.

e Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como

faltas.

e No acatar las indicaciones del profesorado o contradecir sus érdenes, dificultando la marcha de

la clase.

e EIl incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

o El deterioro de las dependencias e instalaciones del centro, de su material o de pertenencia de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

o La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,

al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
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educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material

o0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e La realizacién de grabaciones por cualquier medio electrénico y/o su difusién, asi como los
comentarios expresados en dichos medios y que supongan acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a cualquier miembro de

la comunidad educativa.

Ademas, de lo indicado en lineas anteriores, se tendra en cuenta las normas del propio departamento

a la que pertenece esta programacion, los cuales son:

e Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de los profesores, alumnos, asi como
el resto de la comunidad escolar.

e Asistir a clase con puntualidad.
e Esta prohibido instalar, descargar o utilizar programas distintos de los permitidos.

e Estd prohibido manipular a sabiendas de forma incorrecta los equipos o programas

informaticos.

e Esta prohibido intentar deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es con
intencion de causar dafio.

e Esta prohibido utilizar Internet sin permiso. No se podra chatear, ni utilizar el correo, ni
descargar musica, videos, etc. So6lo podrén utilizar Internet cuando se les autorice, y siempre

relacionado con el médulo que se esté impartiendo.

¢ Siunalumno llega tarde al centro podra incorporarse a la clase que le corresponda. No obstante,

se registrara el correspondiente retraso y se atendera a lo dispuesto en el RRI para estos casos.
e Cuando algin alumno/a precise ausentarse del Centro, por motivo justificado, o faltar a clase
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durante uno o mas dias, el alumno lo comunicara al profesor/tutor con la debida antelacion.

e Los alumnos que acumulen mas faltas de asistencia que las indicadas en el Reglamento del

Régimen Interior perderan el derecho a la evaluacion continua.

e No esta permitido utilizar en clase el teléfono movil, auriculares, ni cualquier otro dispositivo
sin previa autorizacion del profesor.
e El aula debe presentar siempre un aspecto cuidado, respetando en todo momento la limpieza, el

orden y el material.

e Cada alumno se hara responsable de su puesto de trabajo, comunicando al comienzo de la clase
cualquier incidencia que observe en el mismo, sino serd a él sobre el que caiga la

responsabilidad.

e Los materiales educativos que cualquier profesor de este departamento proporcione a los
alumnos, subiéndolos al Aula Virtual o por cualquier otro medio, sélo se podran utilizar dentro
del ambito educativo y siempre que el alumno previamente pida por escrito la autorizacion

expresa al profesor que se los ha facilitado.

Todos y cada uno de los comportamientos indicados en lineas anteriores, pueden causar la no

superacion del médulo del que forma parte esta programacion.

La nota final de cada evaluacion, de 1 a 10 puntos, sera la suma de los tres conceptos de calificacion
ponderados segln se ha expuesto anteriormente. Si el alumno no obtuviera un minimo de 5 puntos,

la evaluacion se considerara suspensa y el alumno tendra que recuperar dicha evaluacion.

Para aprobar una evaluacion, el alumno/a tendra que conseguir una nota >= 5. La calificacion final

del modulo al finalizar el curso sera la ponderacién de la nota de cada RA.

Ademas, el alumnado no podré aprobar el médulo si tiene alguna RA con una nota inferior al 5. Se
propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje que no

se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

La nota final del modulo seré la ponderacion de los RA durante todo el curso siendo obligatorio tener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Si no se tuviera el minimo, el médulo no puede ser

superado y el alumno tendra que realizar la correspondiente recuperacion.

El alumnado que perdiera el derecho a la evaluacidn continua, es decir, que acumule un 15% de faltas
injustificadas (aquellas no justificadas por un medio oficial: médico, instituciones publicas, etc.),

tendrd que examinarse de todo el modulo al final del tercer trimestre. Asimismo, debera entregar
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todas las préacticas realizadas durante el curso, obligatoriamente. Los pardmetros para su realizacion

le seran debidamente comunicados al alumno. El examen final contara un 100% de la nota final.
6.1.4. Evaluacion extraordinaria

En el caso de que algin alumno/a suspenda el mddulo en la convocatoria ordinaria, producida en
fechas propuestas por el docente, dispondra de la convocatoria extraordinaria, la cual consistira en
una prueba que incluird TODOS los contenidos del modulo. Esta convocatoria serd comunicada en
el tablon de anuncios, la cual es propuesta por parte del departamento y por el docente del médulo
que ha impartido este.

Excepcionalmente y a criterio del profesor del modulo, si el alumno ha seguido de forma continua el
curso, podria solo tener que recuperar los RA suspensos. De la misma forma, podria darse la
circunstancia de que otro alumno tuviera que recuperar todos los RA del médulo porque no haya
cumplido esta continuidad o la entrega de sus actividades asi lo reflejen (si ha dejado de entregar un

20% de las actividades).
6.1.5. Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion que se aplican en el médulo de esta programacion son los siguiente:

e Pruebas objetivas escritas (examenes) con cuestiones tipo test y preguntas cortas sobre
ejercicios y contenidos tedricos de cada unidad.

e Resolucién de los ejercicios y practicas de cada unidad de trabajo.

7. RECUPERACION

Los alumnos que suspendan algin Resultado de aprendizaje tendran derecho a realizar una
recuperacion ordinaria del mismo una vez que se hayan completado todos los contenidos de las

unidades de trabajo en las que se trabajaria dicho resultado de aprendizaje,

Excepcionalmente, el profesor podria realizar una recuperacion en cada uno de las evaluaciones si asi

lo considera oportuno, para recuperar los RA suspensos hasta ese periodo.

Las pruebas de recuperacion de cada evaluacion se realizaran sobre RA que el alumno no haya

superado durante el curso y en base a los minimos exigibles de esta programacion.

Aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no justificadas superen el 15% de las horas totales del
modulo y sea imposible aplicarles la evaluacidn continua, perderan el derecho a las recuperaciones

por cada evaluacion, debiendo presentarse a la evaluacién final extraordinaria. Para poder acceder a
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esta prueba, serd obligatorio entregar todas las practicas en fecha y forma, segin lo descrito en el

apartado de Criterios de Calificacion.

Si algin alumno no ha superado el médulo en la convocatoria ordinaria, tendra derecho a una
evaluacion final extraordinaria en junio donde se examinaran con todo el contenido de la modulo y
debera superar cada uno de los RA presentes en dicha prueba de forma individual siguiendo las

consideraciones del punto 6.1.4.
8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de
enseflanza-aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del docente. Aparte
del apoyo del personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumno la posibilidad de

alcanzar los objetivos marcados para el modulo a un ritmo acorde a sus aptitudes.

Podemos distinguir como alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo a los siguientes:
Alumnos con necesidades educativas especiales:

e Alumnos con trastornos graves de conducta:

= Se insistird basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante actividades de
refuerzo pedagdgico como, por ejemplo:
e Modificar la ubicacion en clase.
e Repeticion individualizada de algunas explicaciones.
e Propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo.
e Potenciar la participacion en clase.
e Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y con ello el aprendizaje.

e Alumnos con discapacidad fisica:

= Se deberia estudiar el tipo de dispositivos (periféricos) que precisan y hacer la pertinente
consulta y solicitud a las autoridades o asociaciones dedicadas a tal fin.

¢ Alumnos con altas capacidades intelectuales:

= Se procurard sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por
otras que requieran un planteamiento mas laborioso y que permita desarrollar su

capacidad de investigacion y razonamiento (actividades de proaccion).
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e Alumnos con integracion tardia al sistema educativo espafiol:

= Alumnos con graves carencias lingisticas:
e Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su idioma. Si
no es viable y la comunicacion es practicamente nula se podria optar por derivarlo
a un aula de inmersion linguistica para adquirir los conceptos minimos idiomaticos.

e Alumnos con carencia de base:

= Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden avanzar en el
modulo se proporcionaran programas autodidactas que faciliten un aprendizaje de base
para continuar sus estudios y se reforzaran los contenidos minimos de la misma forma

que para alumnos con necesidades educativas especiales.

9. RECLAMACIONES

En el caso de que un alumno no esté de acuerdo con su calificacion se seguird el procedimiento
establecido en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn y en concreto en los Articulos 18, 19 y 20 (Consejeria de

Educacion de Castillay Ledn, 2024a).
Los articulos indicados anteriormente indican lo siguiente:
“Articulo 18. Aclaraciones.

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesion de evaluacion, el
alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones acerca de las calificaciones, asi como de la decision de promocién o

titulacion.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados o, en su caso, de la decision de promocidn o titulacion. El centro debera informar a los

padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho.

Articulo 19. Procedimiento de reclamacion en el centro.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de promocion

o titulacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se
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produjo la entrega por escrito de la informacion de la evaluacion final o en su caso de la
comunicacion de la decision de promocion o titulacion. La reclamacion debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacion sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura de

estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce la

tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion final.

3. Cuando la reclamacion tenga por objeto la modificacidn de las calificaciones, el departamento
que corresponda analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de respuesta motivado,

que contendré:
a) La descripcién de los hechos y actuaciones previas.

b) El andlisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion, segun lo establecido en la programacion didactica

correspondiente.

c) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados,

conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) El analisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto a lo

establecido en la programacion didéactica.
e) La decisién adoptada respecto a la solicitud de revision y las alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de estudios, en el
siguiente dia habil de la recepcién de la reclamacion. La persona titular de la jefatura de estudios
del centro debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y demas normativa
vigente, requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones del mismo que sean

necesarias.

5. En el caso de reclamacion de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o
informes a la persona a cargo de la direccion del centro; si hay modificaciones en la calificacion,
la persona titular de la jefatura de estudios procederd a reunir al equipo docente, en sesién
excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacién para modificar el

acta de evaluacion. Si como consecuencia de la modificacién de la calificacion el alumno o
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alumna estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara esta

circunstancia.

6. Cuando la reclamacion tenga por objeto la revision de las decisiones sobre promocion o
titulacion, en el segundo dia habil, después de la recepcion de la solicitud, se reunird el equipo
docente, en sesion excepcional, para analizar la reclamacion y adoptar el acuerdo de
modificacion o ratificacion de la decision de promocion o titulacion, de acuerdo con lo establecido
en esta Orden. La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion
excepcional los acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccion del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse
las sesiones de evaluacion excepcionales de los equipos docentes para el cumplimiento de lo

establecido en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la direccion del centro comunicaré por escrito y de forma fehaciente,
con constancia de la fecha de recepcion, al alumno o alumna y si procede, a sus progenitores o
representantes legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion, en el plazo de dos
dias habiles contados a partir de su adopcion. En dicha comunicacion se informara, ademas, que,
contra la decisién adoptada, sus progenitores o representantes legales, y si procede, el alumno o
alumna, podran solicitar que se eleve la reclamacién, a través de la direccién del centro, ante la
persona titular de la direccién provincial de educacion correspondiente, en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcidn de la respuesta a la reclamacién. En todo caso,

la comunicacién pondra fin al procedimiento de reclamacion en el centro.

9. En los centros privados, seran los 6rganos determinados en sus respectivos Reglamentos de
Régimen Interior, los que tramiten las revisiones académicas siguiendo el mismo procedimiento

y plazos.

Articulo 20. Procedimiento de reclamacién ante la direccion provincial de educacion.

1. En el supuesto de que tras la comunicacion de quien ejerza la direccion del centro persista el
desacuerdo sobre los resultados de calificacion final, o sobre la decision de promocion o
titulacion adoptada, el alumno o alumna o, en caso de que fuese menor de edad, los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar que su reclamacién

sea elevada al titular de la direccién provincial de educacion.

2. La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro,

pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.
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3. El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de la resolucion de quien ejerza la
direccion del centro. El centro debera informar al alumno o alumna o, en caso de que fuese menor
de edad, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho,
asi como del plazo en el que puede formularse dicha solicitud.

4. Quien ejerza la direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde que se formuld
la solicitud, incluyendo al menos el escrito de reclamacion, los informes emitidos, la respuesta
dada por el centro, las programaciones didacticas, los instrumentos de evaluacién, ademés de la

documentacién que sea procedente.

5. La persona titular de la direccién provincial, previo informe del area de inspeccion educativa
dispondra, desde el momento en que reciba el expediente del centro, de diez dias habiles para
adoptar la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicara
inmediatamente a la direccidn del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona que

haya realizado la reclamacion.

6. Si tras el proceso de reclamacion procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocién o titulacion adoptada para el alumno o alumna, la secretaria del centro
insertara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente académico la oportuna

diligencia que sera visada por la direccién del centro educativo.

7. Contra la resolucion de la direccién provincial de educacién, el alumno o alumna o sus
responsables legales podran interponer recurso de alzada ante la correspondiente Delegacion

Territorial de la Junta de Castilla y Leon, en los términos previstos en la normativa sobre

’

procedimiento administrativo comun.’

10. RECURSOS MATERIALES

En el presente curso se cuenta con los siguientes materiales de trabajo:
e Aula especifica de informatica.

¢ Ordenadores personales con sistema operativo Windows 10 que se encuentran en dominio con

la Junta de Castilla'y Leon.
e Kit de videoconferencia.

e Encerado blanco y rotuladores.
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e Pizarra digital.

e Una linea digital ADSL con salida a Internet.
e Mobiliario de aula.

e Medios audiovisuales.

e Equipamiento informatico en red.

e Aplicaciones informaticas de uso general y especifico del ciclo formativo.
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